
許可・届出受理番号

事業所の名称

事業所の所在地

６．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関すること

①　キャリアアップに資する教育訓練計画

②　キャリアコンサルティング

７．派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

　労使協定を締結している

　・協定対象派遣労働者の範囲　：　プログラマ

　・協定の有効期間の終期　　　　：　２０２４年３月３１日

８．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

１．２０２２年 ６ 月 １ 日現在　派遣労働者数 1

労働者派遣事業所ごとの情報提供

事業報告（2022年3月21日～2023年3月20日）の内容に基づき、以下のとおり情報提供します。
（労働者派遣法第23条第5項）

派：１５－３００２６２

シーイーシー新潟情報サービス株式会社

新潟市中央区鐙２丁目１０番６号

２．派遣先の実数（事業年度/件） 1

３．労働者派遣に関する料金の額の平均額（1日8時間/円） 17,834

４．派遣労働者の賃金の額の平均額（1日8時間/円） 13,805

５．マージン率　（（３欄－４欄）÷３欄） 22.6%

教育訓練の内容
対象者

（雇入時・派遣中・入社○年目など）
訓練方法

（ＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ）
労働者の費用負担

（無償・有償）
賃金支給

（有給・無給）

Access応用２
フォーム・レポート・マクロ編

派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

相談窓口 連絡先

総務部　総務課 025-243-5101


